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MEMORIA JUSTIFICATIVA

CREACION DEL CENTRO DE TECNIFICACION DE HOCKEY EN
CANARIAS

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION:

La presente memoria tiene por objeto fundamentar la creacién del Centro de Tecnificaciéon
Deportiva de Hockey en Canarias, con sede en Gran Canaria. El proyecto surge de la
necesidad de centralizar el talento regional, optimizar los recursos técnicos y materiales, y
establecer un itinerario de rendimiento que permita a los/as jugadores/as canarios competir
en igualdad de condiciones en el ambito nacional e internacional.

Este centro se proyecta como el eje vertebrador del hockey en las islas, contando con el
respaldo de la Real Federacion Espafola de Hockey (RFEH) y la Federacion Canaria de
Hockey.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

2.1. Objetivos Institucionales:

o Obtener la clasificacion oficial como Centro de Tecnificacion Deportiva (CTD) por
parte del Consejo Superior de Deportes y la Direccion General de Deportes del
Gobierno de Canarias.

e« Fomentar la colaboraciéon publico-privada entre el Cabildo de Gran Canaria, el
Gobierno de Canarias, la RFEH y clubes de referencia como la UD Taburiente.

2.2. Objetivos Deportivos:

o Deteccidn de Talento: Identificar a jovenes promesas en edades tempranas.

o Especializacion: Implementar programas de alto nivel en técnica, tactica y
preparacion fisica.
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Transicién al Elite: Facilitar el paso de los jugadores desde el ambito autonémico a
las selecciones nacionales y mantener el crecimiento deportivo de los que ya forman
parte de las selecciones nacionales.

PLANIFICACION OPERATIVA:

Para la puesta en marcha, se establecié un Proyecto Piloto que sirvi6 de prueba de
concepto para la autorizacion administrativa:

4,

Instalaciones: Uso del campo de hockey gestionado por el Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria y también del gimnasio del Estadio de Gran Canaria,
propiedad ambos del Cabildo de Gran Canaria.

Recursos Humanos: Contratacion de técnicos titulados de alto nivel y personal de
apoyo especializado en las distintas areas que se necesitaron para la realizacion del
proyecto.

Coordinacion Horaria: Calendario optimizado para no interferir con las
competiciones y entrenamientos de los clubes locales, garantizando la compatibilidad
de los integrantes en este proyecto con otras tareas dentro de sus clubes.

Promocién: Campafas de captacion dirigidas a jugadores/as con potencial de
rendimiento, publicando en web, los listados de convocados en el proyecto, y
realizando seguimiento de posibles talentos a través d ellos programas de
tecnificacion anual y de las distintas selecciones canarias de la Federacion Canaria
de Hockey.

Difusién: Difusion de proyecto en redes y web, ademas de en la ropa corporativa con
la que los técnicos y jugadores desarrollaron el proyecto.

DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO:

Para la formalizacion legal centro piloto, se hicieron las gestiones necesarias con la Real

Federacion Espanola de Hockey, y a través de reuniones que la Federacién Canaria de
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Hockey realizé con el area ejecutiva y deportiva de la RFEH, se consiguié poner en marcha
el centro.
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Estas primeras gestiones administrativas para la creacion del centro piloto fueron llevadas a
cabo por la presidenta de la Federacién y el director deportivo de la misma, en los ultimos
meses del afo 2023, y durante el 2024 se empieza a perfilar y organizar el centro, dando
comienzo en ese mismo afo el mismo.

A través de la presentacion de un Proyecto Deportivo que se presenta a la RFEH y también
se presenta en la Direccion General de la Actividad Fisica y el Deporte del Gobierno de
Canarias.

Todo ello con la colaboracion del UD Taburiente, equipo que milita en la Division de Honor
Masculina y Femenina, y con la ayuda del Cabildo del Gran Canaria, propietario de la
Instalacion Deportiva donde se desarrollo la actividad deportiva del proyecto.

Para todo ello, la Real Federacién Espafola de Hockey, visito nuestras instalaciones
deportivas, a principios del afo 2024, y tras esa visita técnica, se da el visto bueno para la
creacion del centro por parte de la RFEH, comenzando por tanto, los tramites con el Consejo
Superior de Deportes para la validacion del centro piloto.

Comienzan por tanto las gestiones administrativas, para la contratacion del personal que
gestionaran y desarrollaran el centro, comenzando por la contratacion de la gestion
administrativa, para ello se buscé un perfil administrativo con experiencia para realizar las
gestiones administrativas mensuales para el desarrollo del proyecto y posteriormente se
paso a la contratacion del personal del area deportiva, con el siguiente organigrama:
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ORGANIGRAMA CTD HOCKEY - FCANH

PRESIDENCIA DE LA FCANH
-‘_‘\—\—\_

DIRECCION TECNICA DEL ADMINISTRACION DEL
PROYECTO PROYECTO

PREPARADOR FISICO FISIOTERAPEUTA

TECNICOS DE APOYO

Se contrato a los siguientes puestos durante el afio 2024, para el funcionamiento del centro,
que sus contratos se prolongaron durante el 2025, hasta la finalizacion del proyecto:

- Entrenador con titulacidén Nivel 2, que se encargo de las sesiones técnicas del proyecto.
- Preparador Fisico, que se encargd de las sesiones fisicas del proyecto.

- Fisioterapeuta, que se encargd de las sesiones de descarga y recuperacion de los
jugadores/as convocados en el proyecto.

Por tanto segun se ve en el diagrama del organigrama, la presidenta de la Federacion
superviso todo la creacién y desarrollo del proyecto, el Director deportivo dirigié el mismo, y
a su vez, fue el técnico-entrenador responsable del mismo, ya que su formacion con el titulo
de nivel 2 en Hockey y su experiencia contrastada como entrenador de Division de Honor, y
que actualmente es técnico también de la RFEH en la Seleccion Sub’21 Femenina de
Espafa, le dan la experiencia y responsabilidad necesaria para el correcto desarrollo del
proyecto.

También comentar, que ademas de la Fisio y preparador fisico contratados para la ejecucion
de este proyecto, se contratoé personal técnico de apoyo, sobre todo para la promocion del
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mismo y formacion de los jugadores mas jovenes, para que en el futuro formen parte de este
proyecto.
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Todo siempre supervisado y coordinado por la Real Federacion Espanola de Hockey.

En la parte de formacion de técnicos, todos contaban por tanto con la formacion adecuada
para el correcto desarrollo del programa, peros si fue necesaria el desplazamiento del area
administrativa a la peninsula, para visitar las instalaciones de otro centro de Tecnificacion,
para visualizar y ver como se desarrollan en otra Comunidad Auténoma.

Ademas de todo esto, los jugadores/as convocados para el proyecto, recibieron charlas de
nutricion, charlas tacticas de juego, sesiones de apoyo a la mejora del rendimiento fisico y
mental, para que aprendieran a estar preparados para llegar a ser deportistas de élite, y asi
una vez comiencen su camino en los equipos nacionales, estén suficientemente preparados
para afrontar los retos que les vengan por delante.

Para todo ello, se han realizados informes periddicos de los jugadores convocados, a peticion
de los técnicos, con la finalidad de llevar un seguimiento y control del trabajo y de los
progresos conseguidos con los ellos en todo el proyecto.

5. DESARROLLO DEPORTIVO DEL PROYECTO:

AREAS DE ACTUACION Y METODOLOGIA:

El centro piloto basara su éxito en cuatro pilares fundamentales alineados con los estandares
de la RFEH:

1. Técnica Individual: Perfeccionamiento de herramientas existentes y aprendizaje de
nuevas habilidades mediante un enfoque analitico.

2. Concepto y Tactica: Evolucién de lo individual a lo grupal, priorizando la lectura de
juego y la toma de decisiones.

3. Preparacion Fisica y Nutricional: Programas especificos de fuerza, coordinacion y
resistencia, complementados con educacion en habitos saludables e hidratacion.

4. Desarrollo Mental: Trabajo de cohesion grupal, control del estrés competitivo y
motivacion intrinseca.
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Una vez puesto en marcha el centro, pasaremos a detallar la memoria deportiva y
metodologia utilizada durante el periodo de ejecucion de este, durante el afio 2025.

El periodo de trabajo se realizé de marzo a noviembre 2025 en las instalaciones de Hockey
Hierba de la Ciudad Deportiva 7 Palmas, debido que el campo de hockey estuvo cerrado de
enero a marzo, por lo que esos meses no pudimos trabajar.

Luego de realizar una seleccion de jugadores con proyeccion y con los objetivos marcados
por la Real Federacion Espanola, realizamos cada semana los lunes, sesiones de 2hs de
duracion de 19:30hs a 21:30hs en las instalaciones de Hockey del Estadio de Gran Canaria.

En primer lugar, con el preparador fisico en donde se puntualizé trabajar la coordinacion, la
fuerzay la resistencia en el Gimnasio del estadio. Una vez acabada la parte fisica, se pasaba
a la parte especifica de palo y bola con el Técnico.

También se contd con entrenamiento especifico de porteros con su respectivo entrenador
donde se compaginaban entrenos individuales y luego colectivos con el resto del grupo.

Todas las sesiones contaban con la presencia de una fisioterapeuta en todo momento.

En los objetivos marcados de la parte especifica de palo y bola, se trabajaron 4 pilares
fundamentales:

1- JUEGO DE TRANSICION. Trabajo de TECNICA INDIVIDUAL/COLECTIVA.
Situaciones de juego individual y colectivo, para la valoracién de la técnica individual
en defensa y ataque, valoracion de todas sus técnicas de ejecucion.

* 1vs1 Ataque

Evaluamos vy corregimos:

a. El uso adecuado de las técnicas de eliminacion.
b. Cambio de direccion y de ritmo (coordinacion).
c. Amagues con el cuerpo.

d. Postura.

e. Escapes de recepciones con marca.

f. Reconocimiento de espacios.

* 1vs1 Defensa

Evaluamos y corregimos:
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a. El uso adecuado de técnicas de quite (momento adecuado para quitar).

b. Posturas e intensidad (aproximaciones segun zonas del campo a defender).

c. Coordinacion de pies/cuerpo/palo (amagues).

d. Anticipos o Intercepciones (posicién defensiva segun bola, espacio y contrario).
e. Fases de la presion a la bola (aproximacion/canalizacion, presion y robo).

Federacion E Gobierno de Canarias

» 2vs1 Ataque (superioridad en posesion).

Evaluamos vy corregimos:

a. Pasar o escapar, ¢, Cuando? (reconocer radio de accién del oponente). Detectar los
pases ganadores y espacios para ayudas.

b. Dominar las ayudas ya sean horizontales, diagonales, verticales.

c. Amagues de cuerpo y stick.

d. Pasar y correr (Give&Go).

*IMPORTANTE: Afadiremos de forma progresiva situaciones con mas jugadores/as
para fomentar el juego en superioridad (3vs2, 4vs3, etc.)

» 1vs2 Defensa (superioridad sin posesion).

Evaluamos y corregimos:

a. Comunicacion

b. Presién, canalizacion, quite

c. Distancias entre jugador que presiona y el que dobla
d. Relevos

Recursos: Técnicas defensivas basicas (idem 1vs1).

» 2vs2 (igualdad) con ida y vuelta.

Evaluamos y corregimos:

Ataque:

a. Generar situaciones de superioridad ante igualdad (de horizontal a vertical, de
vertical a diagonal)

b. Pasar y correr (fijar contrario)

c. Eliminar al contrario (sin ensuciar jugada)

d. Conexidn entre pasador/receptor (timming, desmarques, contacto visual)
Defensa:

a. Presién sobre la bola
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b. Leer juego para trabajar anticipos/intercepciones
c. Seguir al jugador con bola en caso de que juegue a pasar y correr (posturas
defensivas).
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JUEGOS REDUCIDOS. Trabajo de eleccion de GESTOS TECNICOS adecuados
segun situacion y TOMA DE DECISIONES. Situaciones de juegos reducidos para
valoracion de pase y recepcion, asi como la toma de decision y cambios de rol.

JUEGOS REDUCIDOS

e Trabajos en iqualdad, Superioridad/inferioridad, segun cantidad de
jugadores/as y espacio (3vs3,4vs3,4vs4,5vs4, 5vs5).

Evaluamos vy corregimos:

Ataque:

a. Generar situaciones de superioridad ante la igualdad (paso y voy, eliminacién de
contrario, juego posicional dinamico)

b. Sacar provecho del jugador libre en superioridad (agrandar campo ancho vy largo,
mover la bola y no conducir, reconocer al jugador/a libre)

c. Conexién de pasador - receptor (timming, desmarques)

d. Perfiles en recepciones

e. Posesion de bola

f. Aplicacion de Técnicas, con bola, adaptadas al juego

Defensa:

a. Ayudas defensivas

b. Presién tras perdida

c. Aplicacién de Técnicas, sin bola, adaptadas al juego
d. Defensa zonal en inferioridad

SITUACIONES DE JUEGO EN EL ULTIMO CUARTO del campo. Trabajo y valoracion
de TECNICA INDIVIDUAL. Situaciones de area donde marcamos las distintas
técnicas de definicion segun zonas de area. Pases-recepciones y definiciones.
Variacion en las formas de ingreso al area en los ultimos 22 metros (conduccion y
desbordes, pases, bolas divididas, aceleraciones).
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SITUACIONES DE JUEGO EN EL ULTIMO CUARTO DEL CAMPO

* En este punto veremos todo lo relacionado con las finalizaciones de jugadas y
defensa con sus respectivas técnicas desde las 22 hasta dentro del area.

Evaluamos y corregimos:

Ataque:

a. Técnicas adecuadas para ingresar al area (desborde x derecha, juego de
combinacién, juego directo, desvios como aceleracion del juego)

b. Recepciones y Técnicas de definicibn adecuadas segun zona del area en la que
me encuentro

c. Técnicas de pinches y desvios

d. Reconocer zonas importantes que ocupar para definir en zona de 6/8 metros (llegar
no estar)

e. Desarrollar el concepto de zona profunda y ayudas a la T (solo por izquierda)

Defensa:

a. Comunicacion entre jugadores antes de ingreso al area

b. Defensas dentro del area en situacién de desborde (por derecha)

c. Defensa dentro del area en igualdad y en inferioridad

Todos los objetivos se desarrollaron a través de ejercicios jugados en donde primero
se corregian y se incorporaban nuevas técnicas y herramientas de juego para luego
poder aplicarlas a las distintas situaciones marcadas.

TECNICAS ESPECIFICAS DEL PENALTY CORNER EN ATAQUE. Trabajo de
TECNICA INDIVIDUAL del saque en el PC, la parada y el tiro (golpeo, latigo,
arrastrada).

TECNICAS ESPECIFICAS DE PENALTY CORNER

En este Pilar se trabajara de forma individualizada con analisis de videos y
seguimiento continuo, las distintas técnicas utilizadas en el penalty cérner en ataque
(solo el saque y la parada).

Lo primero de lo que hablamos es del saque del PC, una técnica compleja por su precision
y su velocidad de ejecucion. Como se suele decir, sin saque no hay penalty. Hemos
detectado desde la RFEH que a medida que han pasado los afos, el porcentaje de
penaltis mal ejecutados por la gran problematica en el saque, ha hecho que volvamos a
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poner en el foco uno de los gestos mas importantes en esta jugada fija. Suele haber
variaciones segun estilos, pero hay algunos puntos basicos que deben tenerse en cuenta.

Dentro del saque podemos desglosar el gesto en 3 fases:

1.Momento de preparacion: Colocacion del cuerpo y palo (pies, brazos, angulo del palo
y empufiadura mas perfil).

2.Momento de la ejecucion: Comienzo del movimiento con peso del cuerpo sobre la
bola, balanceo y movimiento del palo para que la bola deslice y coja fuerza y direccion.

3.Momento de finalizacién: Donde acaba el palo, los brazos y el cuerpo (transferencia
del gesto y movimiento final para darle potencia al gesto).

Lo segundo es de la parada, una de las técnicas mas faciles de aprender pero que
requiere de una gran precision al final del gesto para que la bola quede quieta y el timming
entre tirador y parador pueda ser lo mas rapida posible.

El palo se coje de forma horizontal, en este caso la empufiadura puede ser con ambas
manos separas o casi juntas, con ambas manos con los dedos hacia abajo o una hacia
abajo y otra hacia arriba. La cara plana del palo se gira ligeramente hacia adelante para
que la bola quede atrapada y quieta y debe estar en un angulo de 45 grados para que no
se deslice y se mueva. El cuerpo debe estar en todo momento con el centro de gravedad
bajo y el palo casi tocando el suelo.

CUADRANTE ANUAL DE LA TECNIFICACION:

MARZO ABRIL MAYO
7-3|14-3 ] 21-3 | 28-3[7-4| 14-4 | 21-4| 28-4 | 55| 12-5 | 19-5 | 265

OBIJETIVOS

1. TECNICA PASES:
Empujes

Latigo

Golpeo

Flick

1. TECNICA RECEPCIONES
Cerradas

Abiertas

Perfiladas

Con escapes

1. TECNICAS DEFENSIVAS
Corredizo (1 y 2 manos)
Corredizo de presion
Jab

Defensa en 3D
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SITUACINES BASICAS:
1vs1

2Vs1

1Vs2

2VS2

JUEGOS REDUCIDOS:
3Vs3

4Vs3

4Vs4

5VS4

5VS5

SITUACIONES ULTIMO
1/4:

Juegos de 22 y drea ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | ‘
TECNICAS DE PC:
Sacar

Parar

Tiros

JUNIO JULIO | SEPTIEMBRE
2-6|9-6| 16-6 | 23-6 | 30-6 | 7-7 | 14-7 | 15-9] 229 ] 29-9

OBJETIVOS

1. TECNICA PASES:
Empujes

Latigo

Golpeo

Flick

1. TECNICA RECEPCIONES
Cerradas

Abiertas

Perfiladas

Con escapes

1. TECNICAS DEFENSIVAS
Corredizo (1 y 2 manos)
Corredizo de presion
Jab

Defensa en 3D
SITUACINES BASICAS:
1vs1

2Vs1

1VS2

2VS2

JUEGOS REDUCIDOS:
3VSs3

4VS3
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4\V/S4

5VS4

5VS5

SITUACIONES ULTIMO

1/4:

Juegos de 22 y area | | | | | ‘ | ‘ |
TECNICAS DE PC:
Sacar

Parar

Tiros

OCTUBRE NOVIEMBRE
OBIJETIVOS 6- 3-
10 | H#H | | B 11 | | S S

1. TECNICA PASES:
Empujes

Latigo

Golpeo

Flick

1. TECNICA RECEPCIONES
Cerradas

Abiertas

Perfiladas

Con escapes

1. TECNICAS DEFENSIVAS
Corredizo (1 y 2 manos)
Corredizo de presion
Jab

Defensa en 3D
SITUACINES BASICAS:
1vs1

2VS1

1VS2

2VS2

JUEGOS REDUCIDOS:
3Vs3

4VS3

4Vs4

5Vvs4

5VSs5

SITUACIONES ULTIMO
1/4:

Juegos de 22 y area | | ‘ | | ‘ |
TECNICAS DE PC:
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Sacar

Parar

Tiros

*En amarillo, los objetivos técnicos/Tacticos trabajados en cada mes.

LISTADO DE JUGADORES/AS CONVOCADOS/AS PARA EL
PROYECTO:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS ANO NAC. CcLuB
1 | MARGA MARTINEZ DE MIGUEL 2006 UD TABURIENTE
2 | PAULA FERNANDEZ BENAZCO 2002 UD TABURIENTE
3 | YERUTI PEREZ CARDENAS 2009 UD TABURIENTE
4 | LUCIA FALCON ARMAS 2007 UD TABURIENTE
5 | RAQUEL HOFMEISTER DARIAS 2008 UD TABURIENTE
6 | CARLA JUNCO NEGRIN 2009 UD TABURIENTE
7 | SARAH GARCIA RODRIGUEZ 2011 ARIDAMAN CH
8 | ERIC BORRAS MANENT 2008 UD TABURIENTE
9 | MARK FERRAN CABRERA 2010 UD TABURIENTE
10 | THOMAS FERRAN CABRERA 2012 UD TABURIENTE
11 | DANIEL SANTANA MELIAN 2009 UD TABURIENTE
12 | MATEO CARDONA REYES 2009 UD TABURIENTE
13 | ADRIANA DORRIBO FERNANDEZ 2007 UD TABURIENTE
14 | IRENE FRANCISCA MUNOZ BAREA 2005 UD TABURIENTE

MATERIALES UTILIZADOS:

Para poder llevar a cabo las sesiones, se han utilizado distintos tipos de materiales. En la
parte fisica, discos, mancuernas, keetels, elasticos, bandas, etc.

Respecto a la parte especifica, material para entrenar los porteros como guardas, tiras, cajon
de rebote, redes, conos, bolas. Para la parte técnica de jugadores, conos de distintos
tamafnos, bolas, cintas de delimitacion y sticks.

La fisioterapeuta contaba con Camilla y botiquin con todo el material necesario.

Todo este material inicial, fue adquirido y justificado durante la subvencidn obtenida en el afo
2024, para el inicio del proyecto.
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Y ya en este 2025, |la adquisicion de material consistio en dotar a los técnicos y jugadores
convocados en el proyecto, de uniformidad para que los entrenamientos se desarrollaran con
los distintivos corporativos de nuestra entidad y también la del Gobierno de Canarias.

Y asi como adquisicion de material de botiquin para reponer las existencias, cubriendo las
necesidades solicitadas por los técnicos.

6. DOCUMENTACION GRAFICA DEL PROYECTO:
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7. MEMORIA ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, procederemos a detallar la memoria econdmica ejecutada en este proyecto,
donde los primeros gastos realizados son las contrataciones del personal administrativo y
técnico para el desarrollo del proyecto, en estos contratos que se extienden en todo el
comienzo del proyecto en el afio 2024, y continuan en el periodo 2025, que nos atafie en
esta justificacion.

Por lo que las néminas presentadas del personal en la justificacion son las que se
desarrollaron en los meses de marzo a noviembre del 2025, como se explica en el desarrollo
deportivo de la actividad.

Presentando en esta subvencion, por tanto, las ndminas de la administrativa, del técnico-
entrenador, del preparador fisico, de la fisio y del técnico de apoyo. Ademas de los seguros
sociales que corresponden para justificar la subvencion recibida.

Ademas de todo ello, se presentan facturas en material, ya que se dota a todos los
componentes del staff técnico y a los jugadores convocados de ropa corporativa con el logo
de nuestra Federacion y del Gobierno de Canarias, para que en los entrenamientos y
desplazamientos que realicen estén debidamente uniformados.

Y por ultimo se presenta la factura de un desplazamiento realizado a la visita de otro centro
de Tecnificacion en Santander.

En el apartado de ingresos, la Federacidon ademas de recibir la subvencion por lo que
presentamos justificacion, dota al proyecto de una pequena cantidad econémica inicial para
el comienzo del desarrollo de este.

De todo lo expuesto, se presentan las facturas correspondientes en la Sede Electronica de
la Direccion General de la Actividad Fisica y el Deporte del Gobierno de Canarias, tal como
se resume en este cuadro que les mostramos, como resumen econdmico del desarrollo de
la actividad realizada en el proyecto.
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GASTOS
Concepto Importe aio
Sueldos y Salarios Responsable Técnico para creacién CTDHockey 9.304,45 €
Apoyo extra Gestiéon Administrativa para proyecto creacién CTDHockey 2.934,22 €
Sueldos y Salarios otros técnicos de apoyo para funcionamiento CTDHockey 553231 €
piloto previo a reconocimiento administrativo del Centro ’ !
Seg.Soc. Contratos Personal Proyecto 7.266,11 €
Cursos y actividades de formacion para preparacion de técnicos del futuro 72 18 €
CTDHockey !
Equipajes, uniformidad y relacionados 528,18 €
Material Deportivo especializado No iventariable para puesta en 000 €
funcionamiento del CTDHockey !
Total coste proyecto 25.637,45 €

INGRESOS

Concepto Importe aio
Subvenciodn solicitada a DGD Gobierno de Canarias 25.000,00 €
Financiacion propia 637,45 €
Otras subvenciones o ingresos 0,00 €
Total Coste del proyecto 25.637,45 €

RESULTADOS

Concepto Importe afio
Total Ingresos 25.637,45 €
Total coste proyecto 25.637,45 €
Fecha de inicio 01/01/2025

Fecha final

30/11/2025
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8. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO:

La viabilidad del centro piloto se garantiza mediante:

1. Integracidn Institucional: Implicacion directa de la RFEH en la supervision técnica.

2. Eficiencia de Recursos: Uso compartido de instalaciones y materiales de ultima
generacion.

3. Seguimiento y Evaluacién: Revision trimestral de objetivos para adaptar el plan a
las necesidades cambiantes del entorno deportivo canario.

9. CONCLUSIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS DEL
PROYECTO:

La creacion del Centro de Tecnificacion Deportiva de Hockey en Canarias no es solo una
mejora deportiva, sino una necesidad social para los deportistas del archipiélago. Este centro
permitira que el talento canario no tenga que emigrar prematuramente para alcanzar su
maximo potencial, posicionando a Canarias como un referente del hockey nacional. Y
también que jugadores que vengan de otras partes del territorio nacional encuentren aqui,
una complementacion técnica adecuada al desarrollo que van a tener en sus carreras
deportivas en nuestra Comunidad Autonoma.

Por tanto, durante el 2025, los objetivos alcanzados en este proyecto han sido:
- Laformacion técnica, tactica, fisica, nutricional y mental con los jugadores convocados
del programa.
- Se consiguié mantener a las personas que ya estaban en procesos de convocatorias
en selecciones o proyectos nacionales, lograndose ademas sumar mas personas a estos
procesos.
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- Dicha lista fue, en este 2025:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS ANO NAC. CLUB OBS.
1 | MARGA MARTINEZ DE MIGUEL 2006 UD TABURIENTE
2 | PAULA FERNANDEZ BENAZCO 2002 UD TABURIENTE
3 | RAQUEL HOFMEISTER DARIAS 2008 UD TABURIENTE
. NUEVA
4 | SARAH GARCIA RODRIGUEZ 2011 ARIDAMAN CH INCORPORACION
NUEVA
5 | ERIC BORRAS MANENT 2008 UD TABURIENTE INCORPORACION
6 | IRENE FRANCISCA MUNOZ BAREA 2005 UD TABURIENTE NUEVA
INCORPORACION

Lo que firmamos en Las Palmas de Gran canaria a 16 de febrero de 2025.
Director Deportivo FCANH VO. Presidenta FCANH

Eugenio Paulén Rita M? Mendoza
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